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Capaian Pembelajaran Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL):
S3 Berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa,
bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila
S5 Menghargai keanekaragaman budaya, pandangan, agama, dan kepercayaan, serta
pendapat atau temuan orisinal orang lain
P1 Menguasai konsep teoretis pengelolaan lembaga pendidikan Islam
KU1 mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis, dan inovatif dalam
konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan dan teknologi
yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora dalam bidang
manajemen pendidikan
[slam
Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK):
CPMK 1 (S) |Memiliki sikap kritis, inovatif, tanggungjawab, dan responsif dalam
mengembangkan sikap
kepemimpinan pendidikan yang professional khususnya dalam bidang kurikulum
CPMK 2 (P) |Memahami berbagai teori manajemen kurikulum pendidikan Islam untuk
kepentingan
efektivitas dan efisiensi pengelolaan lembaga pendidikan Islam
CPMK 3 (K) Melakukan kajian dan analisis konseptual manajemen kurikulum pendidikan
[slam sesuai
kebutuhan di masyarakat/madrasah/sekolah
Deskripsi Mata Kuliah Mata kuliah ini merupakan mata kuliah keahlian wajib yang merupakan mata kuliah keilmuan
inti
mendukung pencapaian profil lulusan sebagai tenaga administrasi pendidikan. Mata kuliah ini
mengkaji manajemen kurikulum pendidikan Islam dari aspek konseptual, operasional, dan




inovasinya dari berbagai




memadukan antara

kajian teoritis dengan analisis temuan-temuan praktis.

literature dan temuan-temuan riset ilmiah terbaru. Dengan demikian mata kuliah ini

5. Kurikulum

MATRIK PERKULIAHAN
Minggu Kemampu Materi/Te Metode Wakt Pengalzflm Indikator Bobo
/ anAkhir ma Pembelai u anBelajar danKriteria
jar . . o t
Pertem yang Pokok an Belaja Mahasisw Penilaian o
uan Ke- Diharapka r a Nilai
n (meni
t)
(1) (2) ()3 ()4 (5) (6) (7) (8)
1 Memberikan 1. Perkenalan mata Ceramah, 150 Brainstorming,
Introduction, kuliah TanyaJawab | meni |diskusi, dan
Rencana 2. Rencana t
orientasi perkuliahan,  .ientasi dan penugasan secara
dan Preview materi perkuliahan pemberia kelompok
mar}a]emen 3. Kontrak dan ntugas
kurikulum kesepakatan
dalam proses
pembelajaran
4. Gambaran umum
tentang mata
kuliah
manajemen
kurikulum
2 Mahasiswa 1. Pengertian Presentasi, 150 |Menyimak Mahasiswa 5
memahami konsep kurikulum TanyaJawab | Mmenit |presentasi, mencari| menguasai %
dasar kurikulum 2. Peran dan
Fungsi dan diskusi informasi, dan materi
Kurikulum : , minimal
3. Kurikulum ideal berdiskusi tentang | 70%
konsep dasar
danactual )
4. Kurikulum kurikulum
tersembunyi




dan

pengajaran
Mahasiswa Konsep Presentasi, 150 |Menyimak Mahasiswa 5
memahami manajemen %
konsep-konsep kurikulum TanyaJawab | meni |presentasi, mencari| menguasai
. Ruang lingkup ) ) t _ _
manajemen manajemen dan diskusi informasi, dan materi
kurikulum : minimal
kurikulum i _
Karakteristik berdiskusi tentang | 70%,
manajemen konsep manajemen

kurikulum

kurikulum




4. Manajemen

kurikulum
sentralistik dan
desentralistik
Mahasiswa 1. Ruang lingkup Presentasi, 150 |Menyimak Mahasiswa 5%
memahamitentang manajemen Tanya menit presentasi, menguasai
ruang lingkup kurikulumsecara Jawabdan mencari materi
manajemen makro; . diskusi informasi, dan minimal70%
curikulum 2. Ruang lingkup berdiskusi
manajemen tentang ruang
kurikulumsecara lingkup
messo; manajemen
3. Ruang lingkup kurikulum.
manajemen
kurikulum
secara mikro.
Mahasiswa 1. Tahap Presentasi 150 |Menyimak Mahasiswa 5%
memahamidan perencanaan tugas, menit |presentasi, menguasai
mengetahui tentang kurikulum; diskusi,dan mencari materi
tahapan- tahapan |2~ Tahap o Tanya informasi, dan minimal70%
dalam manajemen pengorganisasian Jawab berdiskusi
kurikulum kurikulum; tentang tahapan
3. Tahap .g P
pelaksanaan mar.la]emen
kurikulum; kurikulum pada
4. Tahap evaluasi dan satuan
pengendalian pendidikan
berupa dampalk,

manfaat, dan
feed back.




Mahasiswa
memahami
perencanaan
kurikulum

Pengertian
perencana
an
kurikulum
Asas dan
prinsip
perencanaan
kurikulum
Fungsi
perencanaan
kurikulum
Organisasi kurikulum

Presentasi
tugas,
diskusi,dan
Tanya
Jawab

150
menit

Mahasiswa

ditugaskan untuk
mempresentasika
n tugas kelompok

1 tentang

perencanaan

kurikulum.

Mahasiswa
menguasai
materi
minimal70%

5%




Mahasiswa dapat 1. Menjelaskan Presentasi 150 |Mahasiswa Mahasiswa 5%
mengidentifikasi inputsumber tugas, menit |ditugaskan menguasai
sumber daya yang d?ya yang diskusi,dan mempresentasik  [materi
dibutuhkan di dibutuhkan Tanya antugas minimal70%
tingkatsatuan pada .sa}tuan Jawab kelompok 2
pendidikan pendlq 1kan.; S tentang
2. Mengidentifikasi _ e
sumber-sumber identifikasi
daya yang sumber daya
dibutuhkan pada yang dibutuhkan
satuan pendidikan; satuan
3. Mengidentifikasi pendidikan.
strategi
pemenuhan dan
pencapaian
sumber-sumber
dayayang
diperlukan pada
satuan pendidikan.
Mengevaluasi Pertanyaan tertulis 60 menit{UTS Tertulis Mahasiswa 30%
tingkat terkaitdengan menguasai
pemahaman manajemen kurikulum materi
mahasiswa selama minimal
setengah semester 70%
Mahasiswa 1. Pengertian Presentasi 150 |Mahasiswa Mahasiswa 5%
memahamikonsep pengembang tugas, menit |ditugaskan menguasai
pengembangan ankurikulum diskusi,dan untuk materi
kurikulum dalam 2. Dasar Tanya mempresentasik  |minimal70%
satuan pendidikan pengembangan Jawab antugas
kurikulum kelompok 3
3. Prinsip tentang
pengembangan pengembangan
kurikulum kurikulum
4. Pendekatan dalam satuan
pengembang pendidikan.




an
kurikulum

10

Mahasiswa
memahamidan
mengetahui tentang

1. Model-model
pengembang
ankurikulum;

Presentasi
tugas,
diskusi,dan
Tanya

Jawab

150
menit

Mahasiswa

diberi tugas untuk
mempresentasik
antugas
kelompok 4

Mahasis
wa
menguas
ai

5%




model dan Pengertian dan tentang model materi
organisasi pentingnya danorganisasi minimal70%
pengembangan organisasi pengembangan
kurikulum. kurikulum; kurikulum.

Kelebihan

dan

kekurangan

darimasing-

masing

organisasi

kurikulum.

11  |Mahasiswa Pengertian Presentasi 150 |Mahasiswa Mahasiswa 5%
memahami implement tugas, menit |ditugaskan menguasai
implementasi asi diskusi,dan untuk materi
kurikulum pada kurikulum Tanya mempresentasik | jinimal70%
satuanpendidikan Prinsip Jawab antugas

pelaksanaan kelompok 5
kurikulum tentang

Model implementasi
pelaksanaan manajemen
kurikulum dan kurikulum pada
pembelajaran satuan
Pelaksanaan dan pendidikan
pengawasan

proses

pembelajaran




12 |Mahasiswa Pengertian Presentasi 150 |Mahasiswa Mahasiswa 5%
memahamievaluasi evaluasi tugas, menit |djtugaskan menguasai
kurikulum. kurikulum diskusi,dan untuk materi
Tujuan Tanya mempresentasik | minimal70%
evaluasi Jawab antugas
kurikulum kelompok 6
Proses tentang evaluasi
evaluasi manajemen
kurikulum kurikulum pada
Fungsi satuan
evaluasi pendidikan
kurikulum
Model-model
evaluasikurikulum
13 Mahasiswa Macam-macam Presentasi 150 |Mahasiswa Mahasis 5%
memahamidan inovasimanajemen ftugas, menit diberi tugas wa
mengetahui tentang kurikulum; _ diskusi, untuk menguas
inovasi dalam Implementasi mempresentasik |
inovasi manajemen n

kurikulum




implementasi pada dan tugas materi
manajemen satuan Tanya kelompok 7 minimal70%
kurikulum. pendidika Jawab tentang inovasi

o implementasi

3. Stategi penerapan manajemen

inovasi dengan kurikulum.

berbagai sumber

teknologi

manajemen

kurikulum.

14 Mahasiswa 1. Perubahan Presentasi, 150 |Mahasiswa Mahasiswa 5%
memahamidan kebijakandan diskusi, menit |ditugaskan menguasai
mengetahui tentang regulasi terkait dan Tanya mencari materi
trend manajemen kurikulum Jawab informasi minimal70%
kurikulumdi 2. Perkembangan tentang regulasi
Indonesia terbarudalam terbaru di

manajemen bidang
kurikulum manajemen
pendidikan kurikulum

15 Mahasiswa 1. Peranan teknologi  |Presentasi, 150 |Mahasiswa Mahasiswa 5%
memahami informasi bagi diskusi, menit |ditugaskan untuk menguasai
penerapan aplikasi pengembangan dan Tanya mencari contoh materi
teknologi informasi marllajemen Jawab has.ilris.et tentang minimal70%
dalam manajemen kurllkullllm; . aphka.51TI dalam
urikulum 2. {\phkam t.eknologl manajemen

informasi dalam kurikulum
manajemen
kurikulum;
3. Analisis kasus-
kasusdalam
manajemen

kurikulum.




16 Mengevaluasi Memberikan tes 60 menit|UAS tertulis Mahasiswa 30%

keseluruhan proses [akhirdengan menguasai
belajar mengajar tertulis. materi
manajemen minimal
kurikulum. 70%

Penguatan Core Value

Institusi
Religiousity Membiasakan sikap religious dalam mengawali dan mengakhiri setiap aktivitas pembelajaran
Modernity Memanfaatkan teknologi dalam kaitannya dengan pencarian dan pengolahan bahan-bahan

tentang

manajemen kurikulum




Civility Memiliki kemampuan berkomunikasi dengan masyarakat yang baik untuk mengelola kurikulum
yang
diterima masyarakat

Profesionality Menguasai konsep, teori, dan praktik manajemen kurikulum.

Penguatan moderasi beragama

Memberikan internalisasi sikap moderasi beragama melalui pengembangan kurikulum yang
inklusif,

terbuka, dan tidak hanya untuk kelompok tertentu.

Integrasi Islam-sains-kearifan
Lokal

Memberikan keterampilan pengembangan desain manajemen kurikulum yang digali dari nilai-
nilai ke-
Islaman, sains, dan kearifan lokal sebagai penciri lembaganya.

Integrasi dengan Mata Kuliah
lain

Mata kuliah ini terkait dengan mata kuliah manajemen SDM, manajemen lembaga pendidikan,
manajemen
mutu terpadu, manajemen pendidikan dan pelatihan, dan berbagai mata kuliah lainnya.
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