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Tahap-Tahap Revolusi Industri
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Penemuan Mesin
Uap mendorong
munculnya kapal
uap, kereta api, 
dll

Penemuan listrik
dan assembly 
line yang 
meningkatkan
produksi barang

Inovasi teknologi
informasi, 
komersialiasi
personal 
computer, dll.

Revolusi Industri ke-4

Kegiatan
manufaktur
terintegrasi
melalui
penggunaan
teknologi wireless 
dan big data 
secara masif

Fase periode Revolusi Industri membutuhkan
masa yang semakin singkat dari waktu ke waktu





Mengenal dunia lain padahal jaraknya

sangat jauh, tanpa batas

Pekerjaan jadi lebih mudah,cepat, 

praktis

Tidak ada pertanyaan yang tak ada

jawabannya

Komunikasi tanpa mengenal ruang, 

waktu, kondisi, usia, dll

Anak sekarang lebih pintar

(berprestasi) tidak gaptek

Dampak
Positif



 Kurang sosialisasi karena terkurung dalam sebuah ruangan

 Kurang komunikasi

 Egois

 Beresiko terhadap perkembangan psikologis

 Pergaulan Bebas (free …)

 Paparan Radiasi

 Hedonisme

 Kecanduan

 “TEKNOLOGI itu bisa mendekatkan yang jauh, tapi 

menjauhkan yang dekat”

 Dll….

Dampak
Negatif



 Tahun 2018 hingga 2019, KPK telah melakukan sebanyak 47 OTT. 
Selama itu pula, sebanyak 231 orang telah diringkus KPK. Jika dilihat
berdasarkan keterlibatan pejabat : Sebanyak 27 kasus melibatkan
pemerintah kabupaten/kota. 

 OTT KPK paling banyak terjadi di Pulau Jawa. sebanyak 28 OTT . 
Wilayah kedua paling banyak adalah Pulau Sumatera yakni, 11 OTT. 
Sisanya;  3 OTT di Sulawesi, 2 OTT di Kalimantan dan Nusa Tenggara, 
serta 1 OTT di Maluku.

 Berdasarkan catatan KPK dari tahun 2004 hingga 2019, kasus korupsi
paling banyak terjadi pada 2018 dengan jumlah 260 kasus. Anggota
DPR dan DPRD menjadi aktor yang paling kerap terjerat dalam kasus
korupsi dengan jumlah sebanyak 103 kasus

Baca selengkapnya di artikel "Kasus Korupsi: 2018 Terbanyak, Anggota
DPR & DPRD Paling Korup", https://tirto.id/ejTv

https://tirto.id/ejTv


 Kasus korupsi yang melibatkan wali kota/bupati serta wakilnya sebanyak 30 
kasus. Kemudian 24 kasus korupsi eselon I hingga III, lima hakim, empat
korporasi, 7 gubernur, satu kepala lembaga atau kementerian, dan 31 kasus
dari profesi atau jabatan lain.

 KPK mencatat ada 1.064 tindak pidana korupsi sejak tahun 2004 hingga 2019. Dalam
kurun waktu tersebut, korupsi paling banyak melibatkan pihak swasta yakni, 
sebanyak 266 kasus. Urutan kedua, melibatkan anggota DPR/DPRD yakni, 255 kasus

 “7 gubernur telah disumbangkan ke KPK, Riau tiga gubernur , Sumut dua gubernur
, Aceh dua gubernur, dan Satu sudah masuk dari Papua

 Sumatra Utara paling korup di Indonesia. Ada enam daerah yang paling korup. Yang 
lainnya Aceh, Riau, Papua, Papua Barat, dan Banten

 "Hampir semua provinsi sumber korupsi berasal dari pengadaan barang dan jasa, 
perizinan, bantuan sosial, dan pengisian-pengisian jabatan

Baca selengkapnya di artikel "Kasus Korupsi: 2018 Terbanyak, Anggota DPR & DPRD 
Paling Korup", https://tirto.id/ejTv

https://tirto.id/ejTv


 Dari Abu Hurairah RA, Rasulullah SAW bersabda:
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 “Akan datang kepada masyarakat tahun-tahun yang penuh tipuan dan kebohongan. 
Pada tahun-tahun itu pembohong dipandang jujur, yang orang yang jujur dianggap
pembohong, pada tahun-tahun tersebut para pengkhianat dianggap orang yang 
amanah, sedangkan orang yang amanah dianggap pengkhianat. Pada saat itu yang 
berbicara adalah ruwaibidhah.” Lalu ada sahabat bertanya, “Apakah ruwaibidhah itu?” 
Rasulullah menjawab, “Orang bodoh yang berbicara atau mengurusi urusan
umumatau publik.” (HR Ibnu Majah: 4036).





Saatnya Melakukan Transformasi

Kepemimpinan





 Kepemimpinan spiritual, kepemimpinan yang 

membawa dimensi keduniawian kepada

dimensi spiritual (keilahian). Tuhan adalah

pemimpin sejati yang mengilhami, 

mempengaruhi, melayani dan menggerakkan

hati nurani hamba-Nya dengan cara yang 

sangat bijaksana melalui pendekatan etis dan

keteladanan.

 Kepemimpinan yang mampu mengilhami, 

membangkitkan, mempengaruhi dan

menggerakkan melalui keteladanan, 

pelayanan, kasih sayang dan implementasi

nilai dan sifat-sifat ketuhanan lainnya dalam

tujuan, proses, budaya dan perilaku

kepemimpinan. – (Haqiqi Rafsanjani, 2017)



Shidiq yaitu

benar dan jujur

Amanah & 

Istiqamah 

Fathonah, 

Kreatif, berani,

Dan percaya diri

Tablig, mampu

berkomunikasi

Kepemimpinan

Rasulallah



 Pemimpin Bisnis

 Beliau melarang menyembunyikan cacat barang yang diperdagangkan, gharar, dan

tindakan lain yang tidak baik dalam berekonomi

 Pemimpin Keluarga

 Seorang ayah yang baik bagi anak-anaknya dan suami yang baik bagi istri-istrinya

 Pemimpin Dakwah

 Disiplin, memberikan teladan, dan komunikasi yang efektif.

 Pemimpin Sosial Politik (Menyatukan Muhajirin dan Anshar, terbentuk Konstitusi

Madinah, Kesetaraan bagi semua warga, menyelesaikan Persoalan Pendidikan, 

Perjanjian hudaibiyah

 Pemimpin Sistem Pendidikan Holistik

 Masjid Quba merupakan masjid pertama yang dijadikan Rasulullah sebagai institusi

pendidikan

Rasullah dan para sahabat sebagai Role Model 

Kepemimpinan spiritual



Bangsa Arab adalah bangsa yang selalu
dijajah oleh Persia dan Romawi, Nabi
besar Muhammad SAW telah berhasil

membimbing bangsa Arab yang 
selamanya belum pernah memiliki

pemerintahan sendiri yang merdeka dan
berdaulat, menjadi bangsa yang mampu

mendirikan negara kesatuan yang 
terbentang luas mulai dari benua Afrika

sampai Asia



Dalam waktu 23 tahun, dengan biaya
kurang dari satu persen untuk biaya
yang dipergunakan perang revolusi

Perancis, dan dengan korban kurang
dari seribu orang telah menghasilkan
tiga karya besar yang belum pernah

dicapai oleh pemimpin yang manapun
di seluruh dunia sejak Nabi Adam AS 

sampai sekarang
Tiga karya besar tersebut adalah; 1) 

Mengesakan Tuhan, 2) Kesatuan umat,
dan 3) Kesatuan Pemerintahan



Nabi Muhammad selalu dibimbing
oleh wahyu

Meskipun bertugas sebagai utusan
Allah, Nabi Muhammad tetap
diperintahkan untukvbermusyawarah

Ucapan dan tindakan Nabi
Muhammad selalu konsisten

Pemimpin harus senantiasa memiliki
rasa yang sama dengan rakyatnya

Pemimpin harus bisa tenang dalam
menghadapi semua kondisi.



Kepala Sekolah, Guru, calon Guru, Staf, dan warga

sekolah harus;

 Memimpin Diri Sendiri

 Positive-Thinking

 Kendalikan pikiran Anda atau ia akan

mengendalikan Anda (Horace)

 Tentukan Tujuan yang Jelas

 Disiplin Diri

 Selalu Bertumbuh

 Mereka memimpin dengan empathy, kasih 

sayang, dan rasa hormat.

 Kembangkan Potensi Mereka



 Kejujuran Sejati
Rahasia sukses para pemimpin besar dalam
mengembangkan misinya adalah memegang
teguh kejujuran. Berlaku jujur senantiasa membawa
kepada keberhasilan dan kebahagiaan pada
akhirnya, walaupun mungkin pada awal terasa
pahit.

 Fairness
Pemimpin spiritual mengemban misi social untuk
menegakkan keadilan dimuka bumi , baik adil
terhadap diri sendiri, keluarga, dan orang lain. 

 Semangat amal Shaleh
Kebanyakan pemimpin suatu lembaga, mereka
sebenarnya bekerja bukan untuk orang dan
lembaga yang dipimpin, melainkan untuk
“keamanan”, “kemapanan”, dan “kejayaan” 
dirinya. Tetapi kepemimpinan spiritual bersikap
berbeda, yakni bekerja karena panggilan dari hati
nurani ysng ditujukan semata-mata untuk
mengharap ridho Allah.



Sedikit bicara banyak kerja dan santai
Banyak bicara banyak salahnya, 
banyak musuhnya, banyak dosanya. 
Seorang pemimpin spiritual adalah
pemimpin yang sedikit bicara banyak
bekerja. 

Membangkitkan yang terbaik bagi diri
sendiri dan orang lain

Keterbukaan menerima perubahan



Pemimpin yang dicintai

Think Globally and act 

locally

Statemen di atas

merupakan visi seorang

pemimpin spiritual. Memliki

visi jauh kedepan dengan

focus perhatian kekinian

dan kedisinian. 



 Bismillahi……Niat yang suci, yaitu membangun kualitas batin
yang prima dalam memimpin. 

 Mengembangkan budaya kualitas dengan cara membangun
keyakinan inti (core believe) dan nilai inti (core values) 
kepada komunitas organisasi bahwa hidup dan kerja
hakekatnya adalah idadah kepada Allah, maka harus
dilakukan dengan sebaik-baiknya . 

 Silaturahmi; 

 Mengembangkan perilaku etis dalam bekerja melalui
pembudayaan rasa syukur dan sabar dalam mengemban
amanah.

 Rendah hati
Seorang pemimpin spiritual menyadari sepenuhnya bahwa
semua kedudukan, prestasi, sanjungan dan kehormatan itu
bukan karena dia dan bukan untuk dia, melainkan karena
dan untuk Dzat Yang Maha Terpuji.

 (Ian Percy (Going Deep: Exploring Spirituality in Life and 
Leadership, 2003)



 Maka imam adalah pemimpin/pengatur dan akan ditanya tentang

kepemimpinannya.

 Seorang laki-laki (kepala rumah tangga) adalah pemimpin/pengatur

terhadap keluaganya dan akan ditanya tentang kepemimpinannya.

 Seorang wanita (ibu rumah tangga) adalah pemimpin/pengatur di dalam

rumah suaminya dan akan ditanya tentang kepemimpinannya.

 Seorang pelayan adalah pemimpin/pengatur pada harta tuannya dan

akan ditanya tentang kepemimpinannya. [HR. Al-Bukhâri, no. 2558 dari

Ibnu Umar Radhiyallahu anhuma].









 Ketika dunia sudah berubah, teknologi berubah, 
lingkungan strategis berubah, aspirasi masyarakat
berubah, pengetahuan masyarakat meningkat, 
mengapa kita sebagai pemimpin tak juga tampak
berubah?

 Banyak organisasi atau institusi atau sekolah atau PT 
yang masih saja beroperasi dengan paradigma lama. 
Memimpin dan mengerjakan sesuatu dengan cara-cara
konvensional, tradisional

 Lembaga Pendidikan membutuhkan emerging 
leadership dengan model spiritual leadership, pemimpin
yang saleh dan mampu membaca situasi, berkolaborasi
dengan perkembangan dan tuntutan jaman dengan
tidak meninggalkan nilai-nilai Ilahiyah

 Mari lakukan perubahan, dari yang paling kecil, yang 
paling mudah dan yang paling bisa……









Makan siang di Bermani Ulu

Sembari silaturahmi dengan teman

Jika ingin lembaga pendidikan maju

Pilihlah pemimpin yang beriman

Jalan-jalan ke Tanjung Beringin

Jangan lupa membeli roti

Kalau sudah jadi pemimpin

Jadilah pemimpin yang sejati



SEKIAN TERIMA KASIH….


