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Term of Reference 

 
Temu Tahunan Ke-9 PPMPI 

(Perkumpulan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam) 
Tahun 2022 

 

Latar Belakang 

Memasuki abad-21, pergaulan antar bangsa telah berkembang menjadi dunia 

tanpa batas (borderless world), baik dalam bentuk batas geografis, politis, ekonomis, 

maupun batas sosial budaya. Tidak ada satu negarapun di berbagai belahan dunia ini 

yang tanpa saling berhubungan secara timbal balik antara satu dengan yang lain 

(reciprocal relationship). Untuk memiliki posisi tawar dalam konteks hubungan dan 

kerjasama antar lembaga/institusi diperlukan keunggulan komparatif sumber daya 

manusia. Lembaga yang satu dengan yang lainya akan saling memerlukan secara 

timbal balik, Karena adanya kondisi dan potensi sumber daya alam dan sumber daya 

manusia yang dimilikinya. Untuk menjawab tantangan tersebut, pendidikan harus 

bermutu, baik dari segi masukan, proses maupun hasil pendidikannya. Pendidikan yang 

bermutu diharapkan dapat menghasilkan keunggulan sumberdaya manusia tidak hanya 

dari aspek akademik, tetapi juga dalam hal segi seni, olahraga, disiplin dan 

keterampilan untuk dapat hidup dalam masyarakat yang sedang mengalami perubahan 

cepat. 

Pendidikan diharapkan dapat menghasilkan manusia yang tidak saja tinggi 

kemampuan Ilmu Pengetahuan dan Teknologinya (Iptek), tetapi juga harus dilandasi 

dengan iman yang kuat dan ketakwaannya, cinta tanah air dan berbudi pekerti luhur, 

toleran dengan masalah pluralitas bangsa dan bahkan pendidikan yang dapat 

menghargai keanekaragaman budaya. 

Perubahan-perubahan yang terjadi dewasa ini mempengaruhi lingkungan 

pendidikan yang pengaruhnya cukup besar dan mendasar. Berbagai tantangan yang 

dihadapi juga menuntut lembaga pendidikan untuk berubah antara lain: upaya 

mencapai keunggulan di bidang pendidikan; pembentukan karakter bangsa; 

penguasaan Iptek; memperkokoh integrasi bangsa; system pembelajaran dan penilaian 

yang efektif; serta kepemimpinan. 

Kepemimpinan pendidikan adalah kemampuan untuk menggerakkan pelaksana 

pendidikan sehingga tujuan pendidikan yang telah ditetapkan dapat dicapai secara 

efektif dan efesien. Konsep seorang pemimpin pendidikan tentang kepemimpinan dari 

kekuasaan yang memproyeksikan diri dalam bentuk sikap memimpin, tingkah laku dan 

kegiatan pemimpin, yang dikembangkan dalam lembaga pendidikannya, akan 

mempengaruhi situasi kerja, semangat kerja, sifat hubungan kemanusiaan diantara 

sesamanya akan mempengaruhi kualitas kerja yang dapat dicapai oleh lembaga 

pendidikan tersebut.   



Konsep keberhasilan kepemimpinan sama halnya dengan konsep 

kepemimpinan. Keberhasilan kepemimpinan pada hakikatnya berkaitan dengan tingkat 

kepedulian seorang pemimpin terlibat terhadap kedua orientasi yaitu apa yang telah 

dicapai oleh lembaga dan pembinaan terhadap lembaga.  

Inti kepemimpinan adalah mempengaruhi orang lain atau karyawan, namun 

harus diingat bahwa tanpa karyawan pemimpin tidak akan ada. Tetapi proses pengaruh 

antara pimpinan dan karyawan tidak searah. Pemimpin mempengaruhi karyawan, tetapi 

karyawan juga mempunyai beberapa pengaruh terhadap pemimpin. Pemimpin 

diberikan kesempatan untuk melaksanakan pengaruhnya berdasarkan pada keahlian, 

daya Tarik dan status yang legalistic. Tetapi kewibawaan pemimpin tersebut akan cepat 

lenyap apabila pemimpin gagal dalam memberikan kepuasan terhadap harapan dan 

kebutuhan karyawan.  

Kepemimpinan pada hakikatnya berkaitan dengan tingkat kepedulian seorang 

pemimpin baik terhadap apa yang dicapai oleh lembaga maupun pembinaan terhadap 

lembaga. Perubahan dari pencapaian lembaga kepada pembinaan merupakan salah 

satu indikator keberhasilan sebuah kepemimpinan.  

Strategi utama dalam kepemimpinan adalah kemampuan pemimpin menjalankan 

fungsi sebagai anggota organisasi/lembaga. Strategi ini hanya dapat dilaksanakan 

secara baik apabila diawali dengan sikap dan perilaku pemimpin yang mampu 

menempatkan dirinya sebagai bagian dari anggota lembaganya. Kesehatan lembaga 

merupakan kerangka konseptual lain dalam atmosfir umum Perguruan Tinggi. Lembaga 

yang sehat berhasil menghadapi kekuatan dari luar yang merusak dan mengarahkan 

energinya terhadap pencapaian sasaran dan tujuan lembaga secara efektif. Agar 

Perguruan Tinggi yang sehat harus mampu memecahkan beberapa permasalahan 

yang berhubungan dengan (1) upaya memperoleh sumberdaya dan bantuan yang 

cukup dari lingkungannya; (2) pengaturan dan pencapaian tujuan; (3) memelihara 

solidaritas yang terdapat di dalam sistem dan menciptakan serta menjaga nilai-nilai  

sistem. 

Berdasarkan pada uraian di atas maka diperlukan adanya koordinasi antar 

jurusan/prodi MPI se-Indonesia. Pertemuan ini yang diwadahi oleh Perkumpulan 

Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (PPMPI) bekerjasama dengan Prodi 

Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana UIN Mataram, diharapkan dapat menjadi 

forum silaturahmi, kerjasama, koordinasi dan penyelesaian berbagai persoalan yang 

dihadapi oleh prodi MPI se-Indonesia. Tema Pertemuan PPMPI pada tahun 2022 ini 

adalah Peran Kepemimpinan dalam Penguatan Mutu Perguruan Tinggi di Era 

Masyarakat 5.0. 

 

Nama Kegiatan 

Kegiatan ini bernama Temu Tahunan Ke-9 Perkumpulan Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam (PPMPI) Indonesia Tahun 2022. 



Tema Kegiatan 

Adapun tema kegiatan adalah “Peran Kepemimpinan dalam Penguatan Mutu 

Perguruan Tinggi di Era Masyarakat 5.0” 

 

Tema Artikel 

1. Manajemen Pendidikan Islam di Era Masyarakat 5.0 

2. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Pendidikan Islam 

3. Inovasi dan Manajemen Perubahan dalam Pendidikan Islam 

4. Supervisi dalam Pendidikan Islam 

5. Kepemimpinan pada Lembaga Pendidikan Islam 

6. Manajemen Pendidikan Tinggi Islam 

7. Entrepreneurship dalam Pesantren 

 
Tujuan Kegiatan 

Tujuan kegiatan temu tahunan ini adalah;  

1. Sebagai forum silaturahmi, komunikasi dan koordinasi antar program studi 

Manajemen Pendidikan Islam (MPI) S1, S2, S3 se-Indonesia 

2. Sebagai forum konsolidasi antar program studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) 

S1, S2, S3 se-Indonesia 

3. Sebagai forum sharing best practice pengelolaan program studi Manajemen 

Pendidikan Islam (MPI) S1, S2, S3 se-Indonesia  

4. Sebagai forum kajian dan desiminasi hasil penelitian Manajemen Pendidikan Islam 

(MPI) S1, S2, S3 se-Indonesia 

 

Target dan Sasaran Kegiatan  

Target dan sasaran pada kegiatan temu tahunan ini adalah: 

1. Kesamaan persepsi tentang upaya peningkatan Mutu Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam (MPI) Berdaya Saing pada S1, S2, S3 

2. Singkronisasi kurikulum Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) jenjang 

S1, S2, S3 di PTKIN/S di Indonesia. 

3. Diperolehnya wawasan tentang peluang, tantangan dan pengembangan karier 

mahasiswa dan alumni prodi MPI pada jenjang S1, S2, S3. 

4. Standarisasi kurikulum Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI) jenjang 

S1, S2, S3 di PTKIN/S di Indonesia. 

5. Desiminasi dan Publikasi Ilmiah karya Dosen/mahasiswa Program Studi 

Manajemen Pendidikan Islam (MPI) sebagai referensi pengajaran jenjang S1, S2, 

S3 di PTKIN/S di Indonesia. 

6. Memperkuat Perkumpulan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (PPMPI) 

se-Indonesia. 

 

 



Waktu dan Tempat Kegiatan 

Temu Tahunan Ke-9 Perkumpulan Program Studi manajemen Pendidikan Islam 

(PPMPI) Indonesia Tahun 2022 ini dilaksanakan pada hari Jumat s.d. Minggu, 19-21 

Agustus 2022 bertempat di Hotel Aruna Senggigi Resort and Convention****. Jl. Raya 

Senggigi, Senggigi, Kec. Batu Layar, Kabupaten Lombok Barat, Nusa Tenggara Barat 

83355. 

 

Bentuk Kegiatan  

Rangkaian kegiatan Temu Tahunan PPMPI sebagai berikut: 

1. The 4rd Annual Conference on Islamic Education Management (ACIEM). 

Hasil kegiatan konferensi adalah desiminasi hasil penelitian dan publikasi ilmiah 

artikel dosen dan mahasiswa MPI (S2 & S3) dengan output jurnal (Terindeks Sinta 

maupun ISSN). 

2. Rapat Kerja Perkumpulan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (PPMPI) 

Indonesia. 

3. Pembentukan pengelola Jurnal PPMPI Indonesia 

4. Penandatanganan MoU/PKS Prodi MPI PTKIN/S. 

5. Lounching Buku Panduan Kurikulum MBKM Prodi MPI 

 
Panitia Kegiatan 
 
Pengarah    :  Prof. Dr. H. Masnun, M.Ag. (Rektor UIN Mataram) 
 
Penanggung Jawab: 

   Prof. Dr. H. Fahrurrozi, M.A (Direktur Pascasarjana UIN Mataram) 
   Dr. Muhammad Thohri, M.Pd. (Kaprodi S2 MPI UIN Mataram) 

 
Steering Committee: 
Ketua Umum :  Dr. Hj. Sri Rahmi, MA. (UIN Ar-Raniry Banda Aceh) 
Anggota :  Dr. Zainal Arifin, M. S.I (UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta) 

   Dr. Demina, M.Pd. (IAIN Batusangkar) 
   Dr. Hasan Baharun M.Pd. (Universitas Nurul Jadid Paiton) 
   Dr. Karwadi, M.Ag. (UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta) 
   Dr. H. Lukman Hakim, M.Pd.I. (UIN Sultan Thaha Saifuddin Jambi) 
   Dr. Ahmad Ripai, M.P (IAIN Syekh Nurjati Cirebon) 
   Dr. Zahrudin, M.Pd (UIN Syarif Hidayatullah Jakarta) 
   Dr. Feiby Ismail, M.Pd (IAIN Manado) 
   Dr. Minnah El-Widdah, M.Ag (UIN Sultan Thaha Saifuddin Jambi) 
    

 
 
 
 



Organizing Committee: 
Ketua  :  Dr. Yudin Citriadin, M.Pd. 
Sekertaris :  Dr. Ribahan, M.Pd. 
Bendahara :  Mariani, SE., MM. 
Anggota :  Hafni Nur Indriani 

   Abdul Hanan 
   Muhammad Mali 
   Marwan 
   Suhaimi 
   Dina Mariani 
   Hesti Dina Aulia 
   Crew UIN TV Mataram 
 

Peserta 
Peserta kegiatan temu tahunan terdiri dari: 
1. Pengurus dan anggota Perkumpulan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam 

(PPMPI) Indonesia baik jenjang Strata S1, S2, S3,  
2. Dosen dan mahasiswa Program Studi MPI S1, S2, S3 se-Indonesia. 
3. Pengelola Jurnal Prodi Manajemen Pendidikan Islam se-Indonesia. 

 
Pendaftaran Peserta 
Pendaftaran peserta temu tahunan dilakukan melalui online dengan mengisi formulir 
pendaftaran pada link berikut: 
1. Pendaftaran peserta Temu Tahunan Ke-9 Perkumpulan Program Studi Manajemen 

Pendidikan Islam (PPMPI) Indonesia Tahun 2022  

https://forms.gle/jmDKBpoCoHcXvh8cA  

2. Kepastian hadir selambat-lambatnya tanggal 5 Agustus 2022 melalui contact person 

panitia: Yudin Citriadin (081803656651). 
 

Biaya Kegiatan dan Fasilitas 
Biaya kegiatan ini dibebankan kepada peserta: 
1. Kontribusi Peserta Temu Tahunan (anggota PPMPI)  

Rp. 2.250.000,- (dua juta dua ratus lima puluh ribu rupiah) per peserta. 
2. Peserta akan memperoleh fasilitas:  

a. Kamar hotel**** 
b. Baju Kaos PPMPI (Lengan Panjang) 
c. Souvenir 
d. City tour 
e. e-certificate temu tahunan ke-9 
f. Makan dan snack 
g. Hiburan 

h. Peserta yang mengirimkan artikel ACIEM akan mendapatkan e-certificate dan 

Publish di jurnal (Kerjasama PPMPI dan Pengelola Jurnal) 

 
 

https://forms.gle/jmDKBpoCoHcXvh8cA


Jadwal Kegiatan  
Temu Tahunan Perkumpulan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (PPMPI) 
Indonesia dilaksanakan pada hari Jumat s.d. Minggu/tanggal 19 – 21 Agustus 2022. 
Jadwal kegiatan sebagaimana terlampir. 
 
Penutup  
Demikian Term of Reference kegiatan Temu Tahunan Ke-9 Perkumpulan Program 
Studi Manajemen Pendidikan Islam (PPMPI) Indonesia dibuat untuk menjadi acuan 
kegiatan. Hal-hal yang belum tercantum dalam TOR ini dan dianggap penting akan 
diatur kemudian. 
 

 
Mataram, 12 Juli 2022 
 

PANITIA 
 

 
Ketua Panitia        Sekertaris 

 
 
 

    Dr. Yudin Citriadin, M.Pd.             Dr. Ribahan, M.Pd. 
 

Mengetahui 
Ketua Umum PPMPI  

 
 
 
 
 

Dr. Sri Rahmi, M.A. 
 
 

  



Jadwal Kegiatan 
Temu Tahunan Ke-9 PPMPI  

(Perkumpulan Program Studi Manajemen Pendidikan Islam)  
Tahun 2022 

 

 
Hari/Waktu Kegiatan Narasumber Ket 

Jum’at 
12.00-18.00 

Check In & Registrasi  Panitia  

19.00-22.00 Pembukaan  MC: Dina Mariani  

Pembacaan Ayat Suci Al-
Qur’an 

M. Qamarul Huda  

Menyanyikan lagu 
Indonesia Raya  

Hesti Dina Aulia  

Laporan Panitia  Dr. Yudin Citriadin, M.Pd.  

Sambutan:   

Kaprodi S2 MPI Dr. Muhammad Tohri, M.Pd.  

Ketua Umum PPMPI Dr. Sri Rahmi, M.A.  

Direktur Pascasarjana UIN 
Mataram 

Prof. Dr. H. Fahrurrozi, M.A  

Rektor UIN Mataram 
sekaligus Membuka 
Kegiatan Pertemuan 
tahunan ke-9 

Prof. Dr. H. Masnun, M.Ag.  

Keynote Speaker   

Materi 1: Peran 
Kepemimpinan Pendidikan 
Islam 

Dr. H. Zulkieflimansyah, S.E., 
M.Sc. 

 

Sabtu 
08.00-17.00 

Sarapan Pagi 
Checkin Peserta 

Hotel 
Panitia 

 

 Materi 2: Penguatan Mutu 
Perguruan Tinggi di Era 
Masyarakat 5.0 

Prof. Dr. H. Muchlas Samani, 
M.Pd 

 

Lounching Buku Panduan 
Kurikulum MBKM Prodi MPI  

Dr. Sri Rahmi, M.A.  

Penyempurnaan Program 
kerja Pengurus PPMPI 
Periode 2022-2025 

Dr. Zainal Arifin, M.Si.  

Pembagian Penghargaan   Dr. Yudin Citriadin, M.Pd.  

1. PPMPI awards 

2. Prodi Unggul MPI 

3. Dosen (Artikel Terbaik) 

4. Mahasiswa (media 

social, lomba sosialisasi 

prodi MPI; yel yel MPI) 

  



5. Pemberian sertifikat 

kepada pengelola jurnal 

MPI  

 Penutupan: 
Direktur Pascasarjana UIN 
Mataram 

 
Prof. Dr. H. Fahrurrozi, M.A 

 

Doa Prof. Dr. Supriyadi Bin Mujib, M.A  
Minggu 

07.00- 12.00 
Sarapan pagi 
City tour 
checkout 

Hotel 
Panitia 

 

 
Ketua Panitia 
 
 
 
Dr. Yudin Citriadin, M.Pd. 


